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«Внедрение системы личностно ориентированного обучения в практику преподавания английскому языку».


                                                         Выполнил: 

Учитель английского языка:

                                                                 Чечеватова Л.Н.

«Моу Гимназия № 1 г. Орск»

   Если спросить учителя, что он считает в своей работе  главным, то большинство из нас ответит: учить, чтобы научить. А научить надо многому, и, прежде всего умению честно и много трудится, трудится осмысленно, ответственно, результативно, творчески. От нас учителей жизнь требует постоянно совершенствовать учебно-воспитательный процесс, качественно решать образовательные, воспитательные, развивающие и, конечно, практические задачи. Стремление научить рождает поиск. Поиск таких форм работы, которые обеспечивают максимальную активность, и, прежде всего мыслительную – всех и каждого ученика в отдельности; поиск и использование новых наиболее интересных для учащихся методов работы, новых технологий.

   Все учителя знают, насколько сложно научить каждого ученика. Ученики родные: одни быстро схватывают, легко овладевают лексическим материалом, коммуникативными умениями, другим требуются дополнительные разъяснения.
   В современной практике преподавания иностранного языка эффективно применяются личностно-ориентированные технологии, которые обеспечивают самоопределение и самореализацию ученика как языковой личности в процессе овладения и использования иностранного языка.

   Ключевые слова личностно-ориентированных технологий это: «развитие», «индивидуальность», «свобода», «самостоятельность», «творчество».
   Признаками гуманно-личностной ориентации применительно к образовательным технологиям являются:

1. доминирование в работе целей личностного, интеллектуального, деятельностного развития ребёнка;

2. акцент на мотивацию его достижений и успехов, направленность на поддержку индивидуального развития;
3. партнёрское взаимодействие участников образовательного процесса;

4. диалог как форма и средство обмена информацией;

5. предоставление учащимся свободы выбора и личная ответственность за принятые решения.

   Личностная ориентация достигается с помощью:

1. обращения к субъектному опыту ребёнка, соединения этого опыта с обучением;

2. учёта психологических закономерностей;

3. применения гибкой системы активного стимулирования учащихся к образовательной деятельности.

   Личностно-ориентированные технологии пытаются найти методы и средства обучения и воспитания, соответствующие индивидуальным особенностям ребёнка, применяют разнообразные средства обучения, перестраивают суть образования.

Теперь давайте перейдём к критериям личностно-ориентированного урока.

Если мы будем рассматривать или анализировать традиционный урок, то мы обратим внимание на то, насколько хорошо знания даются учителем в форме, удобной для запоминания учениками. То есть урок наполняется содержанием деятельности учителя.

   В личностно-ориентированном образовании наиболее ценно для учителя это умение создавать условия, пробуждающие деятельность сознания учеников. 
   Изменившееся качество жизни требует от выпускника не столько умение выполнить указание, сколько решать проблемы жизни самостоятельно. Любое действие признаётся качественным только тогда, когда за ним стоит личностный смысл.

   Таким образом основными критериями личностно-ориентированного урока являются следующие:

1. субъективность

2. дополнительность

3. открытость

4. диалогичность

   Они раскрываются через показатели, проявляющиеся в совместной учебно-воспитательной деятельности учителя и учеников, такие как концептуальность, проблемность, критичность, владение средствами максимального расширения творческого поиска.
1. Критерий субъектности проявляется в умении учителя помогать ученикам,  порождать смыслы и ценности своей учебной деятельности. Ученик становится субъектом образования, включаясь в совместную с учителем работу по преобразованию содержания изучаемого материала.
2. Критерий открытости ориентирует учителя на представление в учебном материале открытых для дополнения фактов. Открытые знания – результат научного познания, требующий дополнение личным пониманием.

3. Критерий дополнительности состоит в необходимости постоянного пояснения собственных значений феноменов учебного материала, экспертную деятельность, как метод самопознания.
4. Критерий диалогичности содержания образования определяет необходимость преобразования учебного материала в основу для диалога.
   При директивном стиле управления критериями качества остаются:

для учеников: полнота, глубина, систематичность, оперативность, гибкость,     

                          конкретность, обобщённость воспроизводимых знаний.  

для учителей: дидактические, академические, коммуникативные 

                          способности, конструктивные и самообразовательные умения.

   Появился и новый критерий – педагогическое творчество, судить о реализации которого предлагается по показателям оригинальности, эвристичности, фантазии, активности, чёткости, чувствительности.
   В личностно ориентированном уроке наиболее значимым для учителя определяется рефлексивный  стиль управления, предполагающий введение таких ценностей, как соуправление процессом обучения, совместное целеполагание, проектирование, преобразование содержания знаний, стимулирование исследовательской деятельности учащихся. 
   В традиционном уроке учащимся не доверяют ответственность за своё обучение. Преодолевать противоречия своего развития они смогут только тогда, когда будут полностью включены не только в деятельность запоминания, но и в деятельность производства смысла сообщаемых знаний. Очевидна эффективность урока при развитых отношениях доверия, взаимоуважения, взаимопомощи, когда используются знания всех участников педагогического процесса, а не только учителя.
   Для массовой школы представляется наиболее интересным опыт обучения в сотрудничестве как общедидактический концептуальный подход. Это одна из личностно-ориентированных технологий. Учитывая специфику предмета «иностранный язык», эта технология может обеспечить необходимые условия для активизации познавательной и речевой деятельности каждого ученика группы, предоставляя каждому их них осознать, осмыслить новый языковой материал, получить достаточную практику для формирования необходимых умений и навыков.
   Основная идея этой технологии – создать условия для активной совместной учебной деятельности в разных учебных ситуациях. Я уже отмечала различия в развитии и умениях учащихся.

   Если слабых и сильных учащихся соединить в одну группу (по 3-4 человека) и дать им одно общее задание, оговорив роль каждого ученика группы в выполнении этого задания, то возникает ситуация, в которой каждый отвечает не только за результат своей работы (что часто оставляет школьника равнодушным), но что особенно важно, за результат всей группы. Поэтому слабые ученики стараются выяснить у сильных все не понятые ими вопросы, а сильные заинтересованы в том, чтобы все члены группы досконально разобрались в материале. Таким образом, совместными усилиями ликвидируются пробелы.

   Такова общая идея одной из личностно-ориентированных технологий.

   А как вести себя учителю, чтобы оценить работу группы? Если при работе в группе будут оцениваться реальные результаты каждого, то никто не захочет работать вместе со слабым учеником, да и он скоро закомплексует. Поэтому очень важно в период взаимодействия учащихся в группах оценивать не столько реальные результаты слабого ученика, сколько усилия, которые он затрачивает на достижение необходимых результатов. Это достигается таким образом: в группе слабому учащемуся даётся задание менее сложное для выполнения, либо меньшее по объёму. Но ему необходимо добиться полного осмысления этого материала. Здесь не может быть никаких скидок. Лидер группы держит слабого ученика постоянно в поле зрения и помогает ему по мере необходимости, но ни в коем случае не выполняет за него работу. Задача лидера лишний раз объяснить. 

   Если далее предусматривается тест на проверку понимания нового материала, учитель должен дифференцировать сложность и объём задания в зависимости от уровня обученности учащихся. Если сильному ученику, к примеру, чтобы получить отличную отметку, необходимо выполнить 10 заданий, то среднему – 8, а слабому – 6. Все баллы суммируются и группе выставляется средний балл за данный тест.  Тогда, с одной стороны, любой ученик в соответствии с его индивидуальными возможностями может принести команде одинаковое количество очков и не будет ощущать себя изгоем. А с другой стороны, каждый член группы заинтересован в лучшей подготовке к тесту. Это и есть основной принцип данной технологии: берём ответственность на себя. 

   На примере этой технологии видно, что меняются критерии качества знаний учащихся.  Основными критериями являются:
1. ученическое творчество

2. самоорганизация своей учебной деятельности

3. знания – осмысленная ценность (если мотивы познания задаются не осмысленной ценностью, а только внушением учителя, то мир знаний утрачивает связь с личностью)

4. потребность в смысле знаний, умение искать смысл, проблемность

5. личностное отношение к знаниям

   Личностно-ориентированный урок требует от учителя следующих умений:

1. умение учителя помогать учащимся выражать свою субъектность, включаясь в совместную работу по преобразованию учебного материала

2. умение представлять сущность содержания знаний, не сводить знания к научному компоненту, а представлять науку как решение проблем

3. умение концептуализировать содержание учебного материала – т.е.выделять ведущую (основополагающую) идею.
4. методологичность – умение представлять в учебном материале основание для проникновения в смысл явления, критической оценки его источника, нахождение скрытых противоречий
5. умение связывать знания с личностными ценностями учащихся

6. умение связывать знания со стандартом

7. умение представлять содержание знаний как основу для творчества, как материал для размышления учеников

8. умение представлять содержание знаний как основу для возникновения критичности

9. умение представлять содержание знаний как основу для возникновения проблемности

   Учитель приобретает новую нисколько не менее важную для учебного процесса роль – роль организатора самостоятельной учебно-познавательной, коммуникативной, творческой деятельности учащихся. У него появляется значительно больше возможностей дифференцировать процесс обучении, использовать возможности межличностной коммуникации школьников для совершенствования речевых навыков.
   Важно и другое. В современном образовании всё больший акцент делается на работу с информацией. Ученикам важно уметь самостоятельно добывать материал, критически осмысливать получаемую информацию, уметь делать выводы, аргументировать их,  располагая необходимыми фактами, решать возникающие проблемы. 

   Работа с информацией на иностранном языке, особенно если учесть возможности, которые открывает Интернет, становится весьма актуальной. Это общеучебные интеллектуальные умения, которые приобретаются не только на уроках иностранного языка. И здесь помощь учителя будет заключаться в отборе и использовании в своей практике уроков, которые ориентированы именно на такие виды деятельности.
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